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1. LA ORGANIZACION.

Grupo GALILEI (en adelante GALILEI) estd compuesto por tres
centros de formacion. Desde su constitucion en 1993 se dedica a
la ensefianza, respondiendo a la necesidad de la comunidad de la
isla de La Palma de contar con profesionales capaces de
identificar, analizar y solucionar los diferentes problemas que se
plantean en un entorno dinamico.

Las entidades y centros que lo conforman son:

GALILEI' Y AGRUPADOS, S.L.

Central y centro

Avenida El Puente, 37-A. Bajo y s6tano. Local 224.
38700 - Santa Cruz de La Palma.
Centro

Calle Luis Felipe Gomez Wanguemert, 20.
38760 - Los Llanos de Aridane.

NOBEL NEGOCIOS, S.L.
Centro

Avenida El Puente, 37-B. Bajo y s6tano. Local 224.
38700 - Santa Cruz de La Palma.

Este grupo empresarial ha proporcionado formacién a personas
capaces de insertarse en el mundo laboral y social, a través de un
modelo formativo eminentemente practico y aplicado a los sectores
donde opera, con un modelo de gestiéon basado en la mejora
continua y la participacion de los grupos de interés (alumnado,
personal, entidades financiadoras, empresas).

La mayor labor ha sido dar respuesta al desafio de los cambios y
alas nuevas exigencias sociales y empresariales relacionadas con
la formacién en la isla de la Palma. Para ello siempre se ha
apostado por la calidad, la profesionalidad y las nuevas
tecnologias.

Sus actividades estan orientadas al desarrollo de la formacién de
trabajadores/as ocupados/as y desocupados/as, sin menoscabo
de las actuaciones que, en materia de ensefianza no reglada, se
llevan a cabo en colectivos especificos, siendo centro de referencia
insular de algunas de las familias profesionales relacionadas con
la cartera de servicios.

El objetivo con las personas ocupadas es desarrollar el
perfeccionamiento y la mejora de sus perspectivas de empleo,
mientras que el mayor interés hacia los trabajadores/as
desempleados/as se centra en la reinsercidn laboral a todos los
niveles de posible ocupacion.
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Aspectos destacados de este grupo de academias

Formacion, donde las personas son clave para la
organizacion:

Cuenta con un equipo de profesionales que desarrollan y
evalian las acciones formativas de manera continua,
garantizando la calidad, eficacia, actualizacion vy
aplicabilidad de sus cursos.

Formacién orientada al empleo:

A través del impulso llevado a cabo en la gestion de
practicas, su agencia de colocacién y sus niveles de
insercion laboral.

Formacion en sintonia con la realidad empresarial social y
laboral:

Tal y como queda recogido en la Vision: Preparar
profesionalmente a nuestro alumnado mediante
calificaciones profesionales, a través de la formacion
tedrica y practica con los Ultimos avances tecnolégicos,
para que puedan desarrollar un crecimiento personal y
empresarial que facilite la insercion y actualizacion laboral,
segun las necesidades del entorno socio - laboral y los
nuevos retos profesionales.

Formacion innovadora y creativa:

Apoyada por la tecnologia, equipos de alto nivel, intranet y
programas especificos de las familias profesionales que
imparte.

Formacion de calidad:

Sustentada en el modelo EFQM 400+ y las certificaciones
del Sistema de Gestion Integrado: ISO 9001 - Sistemas de
Gestion de la Calidad, ISO 14001 - Sistema de Gestidn
Ambiental e inscripcion en el Reglamento EMAS.

Formacion acreditada, actualizada y adaptada a los
certificados de profesionalidad:

Acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el
ambito de la administracion laboral.
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g

GRUPO GALILEI

1.1. OBJETO Y ALCANCE DE LA DECLARACION.

Esta declaracion medioambiental es presentada a la Consejeria de Transicion Ecolégica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion
Territorial. Incluye todos los contenidos que dicta el Reglamento (UE) 2018/2026 de la Comision de 19 de diciembre de 2018 que modifica
el anexo IV del Reglamento (CE) n° 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la participacion voluntaria de organizaciones
en un Sistema Comunitario de Gestion y Auditoria Medioambientales (EMAS).

EI OBJETO de esta declaracion Medioambiental es facilitarle al pablico y a otras partes interesadas la informacién que se desprende respecto
al impacto, comportamiento en el marco de esta organizacion, y constante compromiso con la mejora continua en materia de medio ambiente,
extendiéndose a todas las actividades y sedes empresariales. Como parte interesada entendemos al individuo o grupo relacionado / afectado
por las actuaciones medioambientales de GALILEI, como son: organismos oficiales, proveedores, clientes, alumnado, docentes y personal y
comunidad vecinal.

Su ALCANCE es: Certificados de profesionalidad; Formacion profesional para el empleo de oferta para trabajadores desempleados
y ocupados; Formacién profesional para el empleo de demanda, Acciones formativas a empresas y Formacion privada. Agencia de
Colocacion.

= Porlo que, su actividad esta clasificada bajo los coédigos CNAE:
- 85.32: Educacién secundaria técnica y profesional.

- 78.10: Actividades de agencia de colocacion.

1.2. LOCALIZACION CENTROS.

Como se ha citado, nuestras instalaciones formativas estan situadas en la isla de La Palma, especificamente en el municipio de Santa Cruz de
La Palma y el municipio de Los Llanos de Aridane. Disponemos de aproximadamente de 1.068,18 m2 repartidos en un total de diez aulas.

CENTROS SANTA CRUZ DE LA PALMA

Las instalaciones de los centros de Galilei y Nobel en Santa Cruz (SC) se encuentran compartiendo un mismo local que abarca 775,18 m2.

A) Centro Galilei SC. Avda. El Puente, 37-A, bajo y sétano.

CEIRiGabriel )
. . =L/ i Tl
Abarca 310,08 m?, repartidas en las diferentes zonas: DU osta

- Direccion, recepcion y sala de profesores/as. QEs
- 3 Aulas homologadas por el Servicio Canario de Empleo (SCE)

Academias Galilei Elaza
Santa Gruz de La Palma Echentive

B) Centro Nobel SC. Avda. El Puente, 37-B, bajo y sétano. ?
Abarca 465,10 m2, repartidas en las diferentes zonas:

- Direccion, recepcion y sala de profesores/as.

A3
B gy,
Silig

- 4 Aulas homologadas por el Servicio Canario de Empleo (SCE)

Datos del mapa & 2023 Inst. Gecgr. Macional  Espafia

Zonas comunes. Distribuidores, aseos, almacenes y salidas de emergencia.

Multicines Millennium

CENTRO LOS LLANOS DE ARIDANE
3 o 9 €% C) Centro Galilei LL. C/ Luis Felipe Gomez Wangiemert, 20

Complejo!Deportivo, S
Llano/Tesa 005 ’ ) ’
Abarca 293 m2, donde estan repartidas las diferentes zonas:

- Direccion, recepcion, sala de profesores y aseos.
?Academ‘as Gallle - 3 Aulas homologadas por el Servicio Canario de Empleo (SCE)

Los 1danos de Aridane

£7
Datos del mapa © 2023 Inst. Geogr. Nacional  Espana

o deLos Llanos

Pagina | 4



1.3. CERTIFICACIONES.

En la busqueda de la Excelencia en los servicios que ofrecemos
en nuestros centros formativos y con el fin de verificar nuestro
Sistema de Gestion Integrado de Calidad y Medioambiente (SGI),
nos sometemos a auditorias externas por entidades acreditadas de
forma voluntaria.

Las certificaciones conseguidas han sido gracias a una Politica de
Gestion orientada a ofrecer a nuestros clientes los maximos
estandares.

|| LRQA LRQA
CERTIFIED CERTIFIED
’ 1SO 9001 1SO 14001
Gestion de la Calidad UNE-EN- Gestion Ambiental
1SO 9001:2015 UNE-EN-ISO 14001:2015
*

A
¢

EMAS EMAS
Gestion | Gestidn
ambiental armbiental
| verificada verificada
ES-IC-000207 ES-C-000208
Galilei y Agrupados, S.L. Nobel Negocios, S.L.

Sello de Excelencia Empresarial
EFQM 500+

+
EXCELENCIA 200
EUROPEA  BROnmi

Gestion de la Seguridad de la
Informacion
UNE-EN-ISO 27001

ISOQAR
REGISTERED
."“*»»cumw“&“‘
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1.4. CARTERA DE SERVICIOS.

Areas formativas donde se desarrollan los programas educativos

son:

Administracién y gestion de empresas
Atencidn sociosanitaria

Aplicaciones informaticas

Gestion medioambiental

Animacién sociocultural

Hosteleria y turismo

Marketing aplicado

Atencién a la infancia

Ventas

Disefio gréfico

Salud laboral y Prevencién de riesgos. Economia social
Paginas Web

Metodologia didactica

Idiomas

Segmentos de clientes actuales y futuros.

Se representan los principales clientes de GALILEI:

Servicio Canario de Empleo — SCE (acciones de formacién
prioritariamente para trabajadores/as desempleados/as,
subvencionables por la Formaciéon para el Empleo en
modalidad de demanda).

Servicio Publico de Empleo Estatal - SEPE (acciones de
formacién prioritariamente para trabajadores/as
ocupados/as, subvencionables por la Formacion para el
Empleo en modalidad de oferta).

Empresas:
- Cursos bonificados por la Seguridad Social. FUNDAE
- Cursos privados.

Acreditados por la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales
de Canarias - ESSSCAN.

Cursos online.
Cursos presenciales.

Alquiler de aulas.
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1.5. ORGANIGRAMA.

La persona de contacto del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) es Zebenzui Fajardo Ortega,
Responsable del Sistema de Gestién Integrado (SGI) de GALILEI y actual Director.

La presente Declaracién Ambiental podra ser solicitada por cualquier persona interesada y/o
descargada de las pagina web empresarial y desde la pagina web del Gobierno de Canarias,
Consejeria de Transicion Ecologica, Lucha contra el Cambio Climético y Planificacién Territorial:

Si alguin interesado quiere ponerse en contacto con esta empresa podra hacerlo a través de:
- https://grupogalilei.es/

- Email: administracién@galilei.es
- Teléfono: 922 401 049 - https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/materias/informacion-
ambiental/gestion-ambiental-sostenible/emas/organizaciones-adheridas/

- Web: https://grupogalilei.es/contacto/
Consejo de
Administracion

Direccion
GENERAL

Comité de Calidad Medio Ambiente,
Igualdad, SGSI, Comité de Crisis

Coordinacion Técnica Coordinacion
Administrativa Formativa

Gestion Mantenimiento Secretaria Secretaria Gestion practicas Profesorado
Econdmica técnico Santa Cruz Los Llanos - insercion
Servicio de
limpieza

Pagina | 6
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2. MISION, VISION Y VALORES

GALILEI basa su filosofia en impartir formacion de calidad con profesorado altamente cualificado y con amplia experiencia en su entorno laboral,
a personas que necesiten adquirir o actualizar competencias profesionales que le ayuden a encontrar un puesto de trabajo, mejorar las
posibilidades de empleo o desempefiar mejor una actividad laboral.

Asimismo, desde nuestros inicios hemos tenido como objetivo cubrir las necesidades de formacion profesional que demanda el cambiante
mercado laboral a los/as profesionales de los diferentes sectores econdémicos.

PROPOSITO

Mejorar la vida de las personas dotandolas de competencias profesionales que permitan su insercion laboral, atendiendo la demanda en
continua transformacion de profesionales formados.

MISION

Preparar profesionalmente a nuestro alumnado mediante calificaciones profesionales, a través de la formacién teérica y practica con los
ultimos avances tecnoldgicos, para que puedan desarrollar un crecimiento personal y empresarial que facilite la insercion y actualizacion
laboral, segun las necesidades del entorno socio - laboral y los nuevos retos profesionales.

VISION

Ser reconocido como el centro de formacién profesional modelo en nuestra isla al que recurren alumnos/as, empresas e instituciones por
su formacién, abierto a las demandas del entorno productivo y a las inquietudes sociales, basado en las personas, construido sobre la
comunicacion, la participacion y la implicacion en la mejora continua con capacidad para impartir oferta formativa propia en conexién
estrecha con el mundo sociolaboral.

VALORES

En GALILEI consideramos como principios basicos de nuestra gestion, la realizacion de nuestras actividades con un alto nivel de calidad
y servicio que permita asegurar la obtencion de unos resultados de acuerdo con unos requisitos exigibles por nuestra clientela, la
prevencion de la contaminacion y el respeto al medio ambiente. Somos conscientes de la importancia de incrementar la calidad del servicio
que prestamos y es por ello por lo que nos comprometemos a ofrecer una mejora continua en todos nuestros procesos y condiciones de
trabajo.

Los valores que mas nos definen, son los siguientes:

v~ Desarrollo y satisfaccién de las personas. Favoreciendo un clima de bienestar y satisfaccion entre los integrantes del personal docente
y no docente, el alumnado, las empresas y las organizaciones / asociaciones del entorno, impulsando la participacion y estableciendo
sistemas de trabajo flexibles e integradores respetuosos con la pluralidad en un marco de tolerancia, no fallando nunca al cliente y
destacando por su formalidad y organizacién interna.

v" Calidad. Esfuerzo continuo con el trabajo bien hecho, innovador y sostenible, optimizando los recursos materiales de los que se
dispone y buscando la mejora continua en todos los aspectos de la actividad que se desarrolla, mediante las nuevas ideas, técnicas
y précticas con la intencién de ser Utiles para el incremento de la eficiencia y eficacia, con personal con suficiente capacidad y
responsabilidad para resolver los problemas que puedan surgir diariamente en el trabajo.

v" Alto grado de Implicacion del personal, Profesionalidad e Innovacion. Actualizar constantemente los conocimientos, técnicas y
herramientas propias, adaptandolas al mercado de trabajo, cambios organizativos, legislativos y formativos con el empleo eficiente
de las tecnologias. Orientar las actividades y tareas del personal hacia el servicio que se ofrece. Con un personal que luche por la
empresa y por su reconocimiento de cara al cliente, de forma que nuestra mejor publicidad sea nuestro personal.

v" Trabajo en Equipo. Favoreciendo la comunicacién interna y las acciones de coordinacién y colaboracién dentro de la organizacién y
con los demas agentes involucrados en la formacion, sobre las bases del respeto mutuo y la confianza.

v~ Reconocimiento. Celebrar y reconocer los logros de las personas de la organizacion. Promover la cultura de la motivacion -
compensacion como medio adecuado de integracion organizativa.

v" Sostenibilidad. Con una estructura de costes tal, que nos permita competir en el mercado de forma que podamos mantenernos y
crecer sin arriesgar lo conseguido, que permita obtener un margen suficiente como para generar beneficios y poder invertir en la
mejora de nuestras infraestructuras.

Pagina | 7
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Formacion para el empleo. Potenciando las actividades de orientacion profesional y actividades complementarias hacia la
empleabilidad y estimulando el esfuerzo personal y el aprendizaje de herramientas y técnicas de busqueda de empleo, asi como la
formacion complementaria y continuada a lo largo de la vida.

Comprometida con el medioambiente y la seguridad y salud. Con unos principios de divulgacion de la conciencia medioambiental y
de seguridad entre su alumnado y personal, mediante la aplicacién de acciones de prevencién de la contaminacion y minimizacién
del uso de recursos naturales. Generando en todos los integrantes del proceso de aprendizaje habitos de trabajo seguro, fomentando
el aprendizaje en entorno real y valorando la importancia de la aplicacién de las correspondientes medidas de seguridad e higiene en
el trabajo. y la adquisicion de habitos de vida saludables.

Nuevas Tecnologias. Ponemos a disposicion de nuestro alumnado las mejores herramientas formativas, adaptadas a la realidad
especifica de cada ambito profesional. En ese sentido, impulsamos el uso de las nuevas tecnologias, dotando a los centros de la
infraestructura necesaria.

Innovacién. Promovemos de manera continua y sistematica las condiciones necesarias para crear y mejorar de forma creativa los
procesos de trabajo en la organizacion.

Colaboracion y Cooperacién. Fomentamos la participacién en actividades que favorezcan el intercambio, la cooperacion social y el
desarrollo de experiencias mutuas con instituciones y entidades en el ambito autonémico, nacional e internacional. De esta forma,
nuestra formacion esta homologada por diferentes entidades y nuestro alumnado puede sentirse respaldado por una titulacién oficial.

Igualdad. Declaramos nuestro compromiso con el establecimiento de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades, sin
que nadie reciba ningun tipo de objecién por cuestién de raza, género, clase social u otra condicion. Facilitamos un clima de
convivencia y respeto a las personas, dejando atras cualquier tipo de discriminacion.

Y puesto que reconocemos que las empresas se hacen grandes de dentro hacia fuera, la Direccién establece en su politica de Calidad —
Medioambiente:

v

Mantener al dia y mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestion (SGI) como medio para garantizar la confianza de nuestros
clientes actuales y potenciales.

Cumplir con todos y cada uno de los requisitos legales aplicables a nuestra actividad y relacionados con los aspectos
medioambientales y otros requisitos que la organizacién suscriba.

Asegurar la satisfaccion continua de nuestros clientes, solucionando con eficacia las posibles quejas que de nuestro servicio se
presenten.

Potenciar las capacidades de nuestro personal a través de la formacién adaptada a las necesidades de sus puestos, asi como de la
dotacion de los recursos necesarios.

Analizar las necesidades de nuestros clientes mediante una comunicacion eficaz que nos permita desarrollar ampliamente nuestros
procesos de trabajo.

La direccion de GALILEI considera fundamental la mejora continua de los métodos empleados para alcanzar esta visién empresarial y con este
motivo, se compromete firmemente en el desarrollo y certificacion de un Sistema de Gestion de la Calidad basado en la norma UNE-EN
ISO 9001, un Sistema de Gestion Medioambiental basado en las normas ISO 14001, un Sistema de Gestién de la Seguridad de la
informacion ISO 27001, un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001, un Modelo de Excelencia en la Gestion
EFQM 500+ y Reglamento EMAS, que le permita cumplir con los requisitos y objetivos que del Sistema y de esta Politica se deriven, asi como
de la mejora continua de la eficacia del mismo.

Pégina | 8
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3.POLITICA'Y GESTION AMBIENTAL.

Consciente de la importancia de mantener un desarrollo sostenible, y asumidos sus principios, se desarrolla un Sistema de Gestion Ambiental
(SGA) que intenta prevenir los impactos sobre el entorno de sus actividades e instalaciones, segin los estandares ISO 14001:2015 y
Reglamento EMAS.

La politica ambiental de GALILEI es la declaracién, por parte de la organizacién, de las intenciones y principios en relacién con su
comportamiento medioambiental general, que proporciona un marco para su actuacion y para el establecimiento de sus objetivos y metas
ambientales. Esta politica ambiental sera secundada por :

- El compromiso con la mejora continua.
- El compromiso con la conformidad reglamentaria
- El compromiso con la prevenciéon de la contaminacion
Asumidos dichos compromisos, los ejes prioritarios de las acciones ambientales definidos en esta Politica son:

- Sedesarrollara un Programa de objetivos y metas ambientales en el que se priorizaran todos los aspectos ambientales significativos y
en el que se tomara en cuenta las necesidades de los clientes, los usuarios, el personal y otras partes interesadas (comunidad vecinal
y entorno limitrofe, entre otros).

- Seran supervisados con regularidad por ella Responsable de Gestion Ambiental, siendo revisados completamente en el periodo de
cumplimiento establecido. Asimismo seran objetivos y abiertos a las partes afectadas, con el compromiso de sensibilizar al personal y
alumnado de los centros dependientes.

- Esta politica sera revisada por la Direccion cada afo, y se adecuara a las realidades de los centros formativos y del destino en que se
encuentra.

GALILEI quiere conseguir que sus procesos y procedimientos de formacién originen un minimo impacto medioambiental, para ello previene,
controla y minimiza los efectos medioambientales que su actividad genera el entorno, ademas de estudiar y perfeccionar constantemente
nuevos métodos para reducir el consumo de materias primas, la energia y las emisiones a la atmésfera de gases contaminantes producidas
por su actividad.

Esta Politica Medioambiental tiene por objeto:

v Proteger el Medio Ambiente mediante el uso de técnicas de prevencion en aquellas actividades que originen contaminantes, procurando
llegar més all& del cumplimiento de los requisitos que establece la legislacion aplicable.

Comprobar y mejorar los sistemas de control establecidos para aumentar su grado de fiabilidad en su actuacion medioambiental.

A

Planificar sus procesos para optimizar el consumo de materias primas y energia necesaria, minimizando los residuos generados en la
medida de lo posible, reduciendo al maximo las emisiones atmosféricas y el impacto medioambiental de nuestras actividades.

Promover y usar técnicas de mejora continua en todas las actividades relacionadas con el Medio Ambiente.
Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas medioambientales.

Implicar a todos sus empleados/as en la implantacién y mantenimiento del Sistema de Gestién Medioambiental.

<N

Requerir el cumplimiento de la politica medioambiental a todo el personal y a aquellos proveedores de materias primas y servicios que
incidan directamente en las actividades de la empresa.

AN

Cumplir con nuestro papel divulgativo entre nuestros alumnado, promoviendo la concienciacién medioambiental y el cambio climatico.
Revisar y optimizar periddicamente los planes de emergencia, midiendo su eficacia mediante simulacros, si se considera necesario.

Realizar servicios seguros para sus empleados y que a su vez resulten seguros para su alumnado y el entorno.
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GRUPO GALILEI

Estructura del SGA.

GALILEI ha integrado el Sistema de Gestién Ambiental (SGA) en el Sistema de Gestion que data del afio 2.008, asi como la inscripcion en el
reglamento EMAS, incorporado en el afio 2016. El Sistema documental esta compuesto por el Manual de Gestién y sus Anexos: Procesos
comunes para ambos sistemas, Procesos Operativos (Calidad) y Procesos de Ambientales (Medioambiente), estando garantizada su difusién
en todo el personal de la organizacién, asi como los formatos basicos para su despliegue y registro de las actividades encomendadas.

La difusion sobre las medidas a adoptar para la proteccion del medio ambiente, la sensibilizacién y concienciacion sobre el cambio climatico y
la sostenibilidad del entorno, se realiza mediante las siguientes vias de comunicacion: carteles informativos, pagina web, redes sociales, charlas,
jornadas formativas realizadas por la propia organizacién y el asesoramiento de una entidad consultora especializada externa (Qualitor
Consultores, S.L.).

A continuacion se plasma la lista de Referencia Principal del sistema documental

.Documento Denominacién

Manual de Gestion

Anexo 0 Manual de Gestion Introduccion

Anexo | Politica de calidad medioambiente

Anexo Il Organigrama de la organizacion

Anexo Il Mapa de procesos de la organizacion

Anexo IV Control de la documentacién, datos y doc. importante
Anexo V Planificacion y organizacién del sistema

Anexo VI Gestion de auditorias internas

Anexo VI Gestion de las incidencias / servicios no conformes
Anexo VIII Gestion de las acciones correctivas y de mejora
Anexo IX Comunicaciones

Anexo X Gestion del conocimiento

Anexo XI Gestion del riesgo

Procesos Generales

FP G11 Gestién de Compras

FP G12 Gestion de Gestion de Contratacion profesorado
PO G20 Gestion de Infraestructura

FP G30 Gestion Estratégica

FP G31 Gestion Presupuestaria

FP G32 Gestion de Auditorias

FP G41 Gestion de Alianzas

FP G42 Gestion de la partes interesadas Gl

FP G51 Gestion RRHH - Igualdad

FP G52 Gestion RRHH - Promocién

FP G53 Gestion RRHH - Contratacion

FP G54 Gestion RRHH - Protocolo de actuacion ante el acoso
FP G55 Gestion RRHH - Manual de lenguaje no sexista

FP G56 Gestion RRHH - Cédigo de conducta y buenas practicas
Procesos Operativos

FP FPE Gestion de cursos SCE

FP PRIVADA Gestion de cursos Privados

FP CONTINUA Gestion de cursos Continua

FP BONIFICADA Gestion de cursos Bonificada
FP PRACTICAS Gestion de las practicas en empresas
Procesos Medioambientales

Anexo | Pautas de Actuacion Medioambiental.

PA-ASPECTO Identificacion y evaluacion de aspectos ambientales
PA-LEGAL Identificacion y evaluacion de requisitos legales y otros
PA OPERACIONAL  Control Operacional

PA-RESIDUO Gestion de residuos

PA-CONSUMO Gestion de consumos

PA-EMERGEN Gestion de emergencias: Preparacion y respuesta

PA-D. AMBIENTAL  Manual de Declaracién Ambiental
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4. DESCRIPCION ASPECTOS AMBIENTALES.

La identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales la realiza el Responsable del Sistema y los responsables de cada centro, en
funcién de la actividad y el tipo de la accion formativa a desarrollar en cada momento.

La metodologia se define en el procedimiento ambiental: PA-ASPECTO y para cada uno de los aspectos medioambientales se establecen dos
métodos de evaluacién. Una vez identificados los aspectos, tanto en condiciones normales como anormales / emergencia, el Responsable de
SGI procedera a valorarlos en el formato: Identificacién y evaluacion de los aspectos ambientales, con la finalidad de determinar su importancia
y asi actuar sobre los mas significativos. La evaluacion de los aspectos ambientales se realiza en base a los criterios siguientes:

Normales

- Magnitud: Expresion de la cantidad, extension o frecuencia en que se genera el aspecto ambiental. Los valores absolutos se relativizan
en funcion del denominador de produccién o econdmicos que en cada caso sea de aplicacion, por la norma de aplicacién o por la unidad
mas representativa del negocio o actividad

- Peligrosidad: Nivel de peligrosidad, frecuencia, toxicidad, afeccion, efecto sobre las personas o el entorno, donde se lleve a cabo la
actividad.

- Partes interesadas: Nivel de comunicacion con las partes de cualquier indole, trabajadores/as, vecindarios, administraciones, etc.
Anormales / Emergencia

- Probabilidad / Frecuencia: Periodicidad con la que se presenta la situacién anormal o de emergencia que genera el aspecto ambiental.
- Consecuencias / Impactos: Dafio ecoldgico generado por la situacion anormal o de emergencia.

- Partes interesadas: Comunicacién por las partes afectadas por disconformidades sobre practicas o consecuencias negativas que le
afecten.

Método Evaluacion Aspectos Ambientales.

Normales

Este método se aplica a aquellos aspectos ambientales que ocurren de manera habitual en el funcionamiento de esta organizacidn, incluidas
las operaciones de mantenimiento.

Como se ha indicado, para su valoracion se tiene en cuenta la Magnitud, Peligrosidad (frecuencia y/o proximidad) y Partes Interesadas, las
cuales seran puntuadas segun se indica:

CRITERIOS BAJO: 1 MEDIO: 2 ALTO: 3 (P)o 5 (M)
Maanitud Cantidad generada del aspecto | Cantidad generada entre el 85% y | Cantidad generada del aspecto >
Consumo g < al 85% del afio de referencia. | el 100 % del afio de referencia. 100% del afio de referencia
eléctrico
Peligrosidad Energias renovables. Gas Natural y Energia Eléctrica. Carbon, Fuel, Gasoleo
Maanitud Cantidad generada del aspecto | Cantidad generada entre el 85% y | Cantidad generada del aspecto >
Consumo de g < al 85% del afio de referencia | el 100 % del afio de referencia. 100% del afio de referencia
agua
Sensibilidad Red Ayuntamiento Pozo - Galeria Cubas de aguas
. Cantidad generada del aspecto | Cantidad generada entre el 85% y | Cantidad generada del aspecto >
Magnitud - . ¥ . i .
Consumo de < al 85% del afio de referencia. | el 100 % del afio de referencia. 100% del afio de referencia.
papel i i i in criteri
Peligrosidad o e L ParC|a!mgnte rem'claTdo ocon No remclado'y.sm criterios
criterios ecoldgicos. ecoldgicos
Consumo de ) Cantidad generada del aspecto | Cantidad generada entre el 85% y | Cantidad generada del aspecto >
Magnitud 0 - . . ) . ' 2 .
sustancias < al 85% del afio de referencia. = el 100 % del afio de referencia. 100% del afio de referencia.
quimicas /
limpieza Peligrosidad Sin peligrosidad asignada. Nocivas, irritantes. Inflamables, toxicas, corrosivas.
. Cantidad generada del aspecto = Cantidad generada el 85% y el Cantidad generada del aspecto >
Magnitud 0 % . 0 . ; r - ]
Consumo < al 85% del afio de referencia. 100% del afio de referencia. 100% del afio de referencia.
Combustible
Peligrosidad Energias renovables. Gas Natural y Energia Eléctrica. Carbon, Fuel, Gaséleo.
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CRITERIOS
Magnitud
Vertidos
Peligrosidad
Magnitud
Residuos
Peligrosidad
Magnitud
Ruidos
Regulacion
Emisiones Magnitud
CO2 -
Peligrosidad
General LS
interesadas

BAJO: 1

Cantidad generada del aspecto
< al 85% del afo de referencia.

Red de alcantarillado.

Cantidad generada del aspecto
< al 85% del afio de referencia.

Residuos no peligrosos que se
destinen a su revalorizacion,
reciclaje o reutilizacion interna.
Si la generacion de los ruidos o
vibraciones se encuentra por
debajo de 8 horas diarias.

Ninguna queja ambiental en los
ultimos 3 afios.

Cantidad generada del aspecto
< al 85% del afio de referencia.

No se genera 0 100% renovable

Ninguna queja ambiental en los
ultimos 3 afios.

MEDIO: 2

Cantidad generada entre el 85% y
el 100 % del afio de referencia.

Pozo filtrante.

Cantidad generada entre el 85% y
el 100 % del afio de referencia.

Residuos no peligrosos o
especiales. Se entregan al gestor
para su revalorizacion o reciclado.

Si la generacion de los ruidos o
vibraciones se encuentra entre 8 y
16 horas diarias.

Alguna queja ambiental en los
Ultimos 3 afios (1-3).
Cantidad generada entre el 85% y
el 100% del afio de referencia.

= 50% renovable

Alguna queja ambiental en los
Ultimos 3 afios (1-3).

El resultado de la valoracién final se obtiene de multiplicar los puntos obtenidos por cada criterio.

El resultado tendra significancia siempre que se ajuste a la siguiente indicacion:

Anormales / Emergencia

Nivel de
significancia

GRUPO GALILEI

ALTO: 3 (P) 0 5 (M)

Cantidad generada del aspecto >
100% del afio de referencia.

Exterior.

Cantidad generada del aspecto >
100% del afio de referencia.
Residuos peligrosos. Entrega a
gestor para su eliminacién o
deposicion en vertedero.

Si la generacion de los ruidos o
vibraciones se encuentra entre 16 y
24 horas diarias
Quejas ambientales mayores de 3
en los Ultimos 3 afios
Cantidad generada del aspecto >
100% del afio de referencia.

< 50% no renovable

Quejas ambientales mayores de 3
en los ultimos 3 afios

Clasificacion del aspecto
S=5
S<5

Significativo
No Significativo

Este método se aplica a aquellos aspectos ambientales que no suceden de manera habitual, pero tienen una probabilidad de aparicién
determinada. Se producen en situaciones de funcionamiento anémalo o en situaciones de emergencias.

En su valoracion se tiene en cuenta la probabilidad / frecuencia, las consecuencias / impactos y las partes interesadas.

CRITERIOS

Probabilidad /

Frecuencia
Aspecto
anémalo /
emergencia  Consecuencias /
Impactos
Partes
General .
interesadas

Solo dafios materiales dentro del
recinto de las instalaciones propias.
El impacto es controlable mediante

medidas de contencion.

Ninguna queja ambiental en los

Valores:

Probabilidad / Frecuencia
Consecuencias / Impactos
Personas interesada

BAJO: 1

Suceso muy improbable, por no
haber acaecido nunca hasta la

fecha.

Gltimos 3 aros.

Bajo Medio Alto
1 2 3
1 2 3
1 2 3
MEDIO: 2

Suceso poco frecuente, se ha
producido al menos una vez en los
Ultimos 3 afios.

Dafios personales y/o materiales en el

interior de la instalacion.
El impacto es controlable, pero
presenta consecuencias.

Alguna queja ambiental en los Ultimos

3 afios (1-3).

El resultado de la valoracién final se obtiene de multiplicar los puntos obtenidos por cada criterio.

El resultado tendra significancia siempre que se ajuste a la siguiente indicacion:

Nivel de
significancia

ALTO: 3

Suceso bastante posible, se ha producido
mas de una vez en los Ultimos 3 afios.
Se desconoce la frecuencia.

Dafios ambientales, materiales (personales),
en el interior y/o exterior de la instalacion.
El impacto es incontrolable mediante
medidas de contencioén.

Quejas ambientales mayores de 3 en los
Ultimos 3 afios

Clasificacion del aspecto
S25
S<5

Significativo
No Significativo
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4.1. ASPECTOS AMBIENTALES NORMALES

DIRECTOS: Son aquellos que la organizacion puede ejercer un control directo.

ASPECTO y ACTIVIDAD

Agua de abastos en general
Funcionamiento general de los centros

Consumo de energia eléctrica
Funcionamiento general de los centros

Consumo de papel
Funcionamiento general de los centros

Papel y Cartén
Restos de papel, procedentes de los
materiales sobrantes de las actividades
docentes y de las tareas administrativas

Vidrio
Envases de cristal procedentes del consumo
del propio personal y alumnado

Envases y residuos de envases
Envases de plastico, metal y bricks,
procedentes del consumo del propio personal
y alumnado

Mezcla productos organicos
Restos de materia organica procedente de la
comida del alumnado y del propio personal.

IMPACTOS

&

GRUPO GALILEI

Nomenclatura: Galilei Santa Cruz = Galilei SC / Nobel Santa Cruz = Noble / Galilei Los Llanos = Galilei LL

CENTROS  SIGNIFICANCIA

GENERACION DE CONSUMOS

Agotamiento de recursos y modificacion
ecosistemas acuéticos. Emisiones
atmosféricas y consumo de energias fésiles
durante su produccién y modificacion

Agotamiento de recursos. Emisiones
atmosféricas y consumo de energias fosiles
durante su produccién y modificacion

Agotamiento de recursos. Emisiones
atmosféricas y consumo de energias fosiles
durante su produccién y modificacion

ACCIONES

Acciones minimizacion: consumo agua:
- Carteles de uso de la cisterna
- Carteles sensibilizacién: ahorro del agua

Acciones reduccion: consumo eléctrico:

- Bombillas de ahorro de energia

- Carteles apagado: equipos y luces y carteles sensibilizacion: ahorro energia
- Politica de adquisicion de equipos y dispositivos de bajo consumo

- Segregacion de residuos

- Impresion a doble cara

- Entrega de dispositivo de almacenamiento de datos en sustitucion del papel.
- Reciclado de papel usado para notas, borradores, encargos, etc.

GENERACION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS

Impactos asociados a su propia gestion,
entre los que se destacan las emisiones
atmosféricas y consumo de energias fosiles
durante la retirada y traslado por el gestor
para su reciclado

Agotamiento de recursos

Galilei SC  No Significativo
Nobel SC  No Significativo
GalileiLL  No Significativo
Galilei SC  No Significativo
Nobel SC  No Significativo
Galilei LL  No Significativo
Galilei SC  No Significativo
Nobel SC  No Significativo
GalileiLL  No Significativo
Galilei SC  No Significativo
Nobel SC  No Significativo
GalileiLL  No Significativo
Galilei SC  No Significativo
Nobel SC  No Significativo
GalileiLL ~ No Significativo
Galilei SC  No Significativo
Nobel SC  No Significativo
Galilei LL  No Significativo
Galilei SC  No Significativo
Nobel SC  No Significativo
GalileiLL  No Significativo

- Segregacion de residuos

- Fotocopias de impresién de doble cara

- Entrega de dispositivo de almacenamiento de datos en sustitucion del papel
- Reciclado de papel usado para notas, borradores, encargos, etc.

- Segregacion de residuos,
- Se considera No significativo dado que no se producen residuos de vidrio por
el tipo de actividad.

- Segregacion de residuos

-Segregacion de residuos
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ASPECTO y ACTIVIDAD

Agua en bhaiios
Generados en los aseos por el alumnado y
por el propio personal.

Residuos de toner
Se generan en la impresién del material
formativo de los cursos, asi como en los
trabajos administrativos que se generan de la
actividad docente y del propio personal

Residuos de tinta
Se generan en la impresién del material
formativo de los cursos, asi como en los
trabajos administrativos que se generan de la
actividad docente y del propio personal

Envases de productos quimicos / limpieza
Envases de los productos empleados en las
tareas de limpieza, actividades formativas y/o
de mantenimiento.

Fluorescentes y bombillas
Funcionamiento general de los centros

Pilas
Uso de algunos equipos y dispositivos por el
alumnado y personal.

Residuos eléctricos y electrénicos.
Actividades formativas, administrativas,
mantenimiento y uso equipos y/o dispositivos
usados por el alumnado y personal.

Aire acondicionado. Aparatos
Generados por el funcionamiento normal de
los equipos, asi como las labores de
mantenimiento de los equipos instalados

&

GRUPO GALILEI

IMPACTOS CENTROS  SIGNIFICANCIA ACCIONES
VERTIDOS
Galilei SC  No Significativo
Contaminacion de aguas Nobel SC  No Significativo | Prohlblmon o k grtlidoslr'\o SUEIPELES
S ARA - Acciones de minimizacion del consumo del agua
GalileiLL  No Significativo
GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS / ESPECIALES
Galilei SC  No Significativo
Nobel SC  No Significativo
Impactos asociados a la propia gestion entre |~ GalileiLL  Significativo - Segregacion de residuos (Gestores recicladores)
los que destacan las emisiones atmosféricas Galilei SC Siohifcat g A99I0n§§ de minimizacion y proteccion
y consumo de energias fosiles durante su aylel ignificativo. - Utilizacion de material reciclado
retirada y traslado por el gestor para Nobel SC Significativo
reciclado.
Colmatacion de vertederos de residuos Galilei LL Significativo
peligrosos y depésitos de seguridad
Galilei SC  No Significativo ., .
- Segregacion de residuos
Nobel SC  No Significativo | - Acciones de minimizacion y proteccion
GalleiLL  No Significativo | - Utilizacién de material no agresivo con medio ambiente y/o ecolégico.
Galiei SC  No Significativo | _ Segregacion de residuos (gestores / vendedores)
Agotamiento de recursos Nobel SC  No Significativo | - Sustitucion paulatina de la iluminacién por luminarias bajo consumo o LED
el LL Significativo - Plan de ahorro de la iluminacién
: . iy Galilei SC Significativo
Impactos asociados a la propia gestion entre N e g ) . o
los que destacan las emisiones atmosféricas =~ Nobel SC Significativo | - Segregacion de residuos a través de punto limpio
y consumo de energias fésiles durante su Galilei LL Significativo
retirada y traslado por el gestor para Galilei SC Significativo
reciclado. - Segregacion de residuos
Colmatacion de vertederos de residuos Nobel SC Significativo - Acciones de seleccidn: adquisiciones de equipos y dispositivos con menor
peligrosos y depositos de seguridad Galilei LL Significativo contenido de elementos de riesgo para el medio ambiente
RUIDO
Galilei SC' & Noisignifioglaie e Eliminacion y/o minimizacion del ruido
Contaminacion acustica Nobel SC  No significativo | - Adquisiciones de equipos de nuevas generaciones que minimizan el ruido en
GalllsiLL  No significativo | Y Tuncionamiento
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ASPECTO y ACTIVIDAD IMPACTOS CENTROS  SIGNIFICANCIA ACCIONES

Galilei SC  No significativo | _ Aislamientos

Nobel SC  Nosignificativo - No sobrepasar los limites legales establecidos
o L - Insonorizacion de las aulas al exterior
GalileiLL  Nosignificativo . edicion, si procede

Galiei SC  Nosignificativo - Aislamientos ,_ .
Contaminacion acustica - No sobrepasar los limites legales establecidos

Impacto nicleo urbano Nobel SC  Nosignificativo - |nsonorizacién de las aulas al exterior
GalileiLL  No significativo | - Medicion, si procede
OTROS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD

Galilei SC Significativo

Ruido del centro hacia el exterior Contaminacion acustica
Generados por la actividad del propio centro Impacto nucleo urbano

Ruido del exterior hacia el centro
Generados por el tréafico de personas y
vehiculos de un area urbana.

Formacion y sensibilizacion
concienciacion sobre el respeto y cuidado
del medioambiente Concienciacion de las Buenas Préacticas N | N - Charlas de concienciacién, sensibilizacion y participacion con las medidas
. ) . s Nobel SC Significativo . :
Realizado en las acciones formativas Ambientales en el alumnado medioambientales adoptadas en los centros.
ambientales del alumnado, incluidas en los

L ST e Galilei LL Significativo

INDIRECTOS: Son aquellos que la organizacion no tiene pleno control pero si influencia (subcontratas)

ASPECTO y ACTIVIDAD IMPACTOS CENTROS  SIGNIFICANCIA ACCIONES
EMISIONES CO;

- Charla y carteleria de concienciacion para la utilizacion del transporte colectivo
JaL) Y R Significativo |y la conduccion eficiente.
Contaminacion atmosférica. - Gestion de beca de transporte para su utilizacion por el alumnado

Agotamiento de recursos. Emisiones s I A e
L raAl » : Galilei SC  No Significativo | - Concienciacién y sensibilizacion.
Se genera por el consumo de energia eléctrica atmosféricas y consumo de energias . iy Rt N
- Inversiones para la generacién de energia eléctrica renovable

no renovable en la actividad diaria de los fosiles Nobel SC  No Significativo g o o, " s
- Seleccion y adjudicacion de compariias de suministros eléctricos que generen
centros I L o .
Galilei LL Significativo mayoritariamente su energia por renovable.

Utilizacién del transporte por el desde sus Todos los
domicilios a los centros

Desde GALILEI consideramos que:

- Respecto a la fragilidad del Medio Ambiente y el riesgo de provocar dafios ambientales al medio, - Las actividades de formacién y sensibilizacion / concienciacidén sobre el respeto y cuidado del
estimamos que los impactos de nuestras actividades no son significativos al ser asimilables a una medioambiente a las partes interesadas se consideran significativas, al tratarse de un aspecto de vital
actividad doméstica y ubicados en un entorno urbano. importancia para la organizacién y transmisién al exterior, basados en la toma de consciencia, el

respeto y preservacion del Medioambiente de todos los agentes que intervienen en la entidad.
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4.2. ASPECTOS AMBIENTALES ANORMALES / EMERGENCIA

Son aquellos generados por actividades, procesos o servicios (APS) de la organizacién en condiciones anormales, de emergencias y accidentes.

ASPECTO y ACTIVIDAD

Emisiones atmosféricas de vapores y productos.

Vertidos accidentales. Residuos de envases.
Labores propias de la limpieza de locales como de
elementos dentro de las acciones formativas

Emisiones atmosféricas de vapores y productos.

Vertidos accidentales. Residuos de productos.
Rotura de tuberia

Emisiones atmosféricas de vapores y productos.

Vertidos accidentales y residuos de productos.
Actividad fortuita

Emisiones atmosféricas. Vertidos accidentales.
Residuos de productos. Ruido.

Uso de pinturas, productos quimicos, grupos
electrogenos, emisiones de maquinas auxiliares,
generacién de escombros, restos de envases.
Rotura de tuberia
Mantenimiento de las instalaciones

Emisiones atmosféricas
Actividad esporadica
Mantenimiento, manipulacion de los equipos de aire
acondicionado

IMPACTOS CENTROS

SIGNIFICANCIA

g
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ACCIONES

ALMACENAJES DE PRODUCTOS QUIMICOS Y/O DE LIMPIEZA Y DERRAMES

Impactos asociados a la propia gestion = Galilei SC No significativo

entre los que destac_an las emisiones Nobel SC No significativo
atmosféricas, vertidos y residuos

durante uso, almacenado y reciclado. Galilei LL No significativo

INUNDACIONES
Impactos asociados a la propia gestion, | Galilei SC No significativo
entre los que destac_an las emisiones Nobel SC Significativo

atmosfeéricas, vertidos y residuos

generados Galilei LL No significativo

- Aplicacion de las Buenas Practicas Ambientales del Sector

- Fichas de seguridad de los productos empleados

- Segregacion de los residuos obtenidos

- Cubos de seguridad para productos en uso, para evitar los vertidos

- Aseguramiento de los locales
- Plan Preventivo de mantenimiento
- Segregacion de los residuos obtenidos

RIESGO DE INCENDIO Y/O EXPLOSION DE INSTALACIONES ELECTRICAS

: . . Galilei SC No significativo
Impactos asociados a la propia gestion,
entre los que destacan las emisiones Nobel SC No significativo
atmosfeéricas, vertidos y residuos. Galilei LL No significativo
OBRAS Y REMODELACIONES
Impactos asociados a la propia.g.estion, Galilei SC No significativo
entre los que destacan las emisiones
atmosféricas, vertidos y residuos
durante el uso, almacenado y Nobel SC No significativo
reciclado.
Colmatacion de vertederos de residuos _— e
: 4}, . Galilei LL No significativo
peligrosos y depdsitos de seguridad
FUGA REFRIGERANTE
Galilei SC No significativo
Calentamiento global Nobel SC No significativo
Galilei LL No significativo

En este periodo: no se ha producido ninguna situacion de emergencia real que hayan generado estos aspectos.

- Aseguramiento de los locales

- Plan Preventivo de mantenimiento

- Segregacion de los residuos obtenidos
- Medidas contraincendios actualizada

- Aplicacion de Buenas Practicas Ambientales

- Fichas de seguridad de los productos

- Segregacion de los residuos obtenidos

- Cubos de seguridad para productos en uso y evitar los vertidos

- Eliminacion y/o minimizacién de ruidos

- Dispositivos de aislamiento en la zona (control y medicién de ruido)
- Eliminacion a través de gestor residuos

- Aplicacion de Buenas Practicas Ambientales

- Segregacion de los residuos obtenidos

- Aseguramiento locales

- Verificacion de la acreditacion de los empleados
- Plan preventivo de mantenimiento
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4.3. ASPECTOS SIGNIFICATIVOS.

La significancia en los tres centros que componen GALILEI se ha debido a:
Normales Directos

Residuos toner y tintas:

Tintas en los 3 centros y tdneres en el centro de Los Llanos. La significancia es debida a la
impresién de material didactico teérico-practico elaborado por los propios docentes para
reforzar y consolidar los conocimientos adquiridos. Los residuos se han gestionado a través
de gestores autorizados.

Residuos de pilas:
En los 3 centros. El cambio de las baterias de mandos a distancia y pequefios aparatos
electronicos ha motivado la entrega al gestor autorizado de residuos.

Residuos luminarias.

En el centro de Los Llanos. Remplazo de las luminarias fundidas en el centro de Los Llanos.
Los residuos son gestionados por un gestor autorizado para su correcto tratamiento.

O caue O |sau
¢SABIAS QUE...

version medio ombiente
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¥

2020],

5 de junio | Dia Mundial del Medio Ambiente 5 de junio | Dfa Mundial del Medio Ambiente
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Residuos aparatos eléctricos y electrnicos.

En los 3 centros. La obsolescencia de varias torres de ordenadores y periféricos (ratones y
teclados) ha generado la significancia de este aspecto. Los residuos han sido entregados al
gestor autorizado.

Anormales / emergencia

Inundacion:
Rotura de la tuberia de la cafeteria que esta sobre la academia Nobel de Santa Cruz.

Emisiones de CO2

La significancia en el centro de Los Llanos es a causa del aumento de las emisiones por la
compafiia eléctrica.

© cAauE O | cAuE
Alrededor de 1
millén de especies
en el planeta
estan en peligro
de extincién.

(2019),

5 de junio | Dia Mundial del Medio Ambiente
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Estos datos son solo algunos ejemplos de
1a situacion ambiental actual.
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5.COMPORTAMIENTO AMBIENTAL.

DATOS CUALITATIVOS.

A continuacién, se describen en las tablas correspondientes de
cada centro, los aspectos susceptibles de producir efectos
ambientales. En dichas tablas se detalla:

- Magnitud expresada en la unidad requerida en cada aspecto.
- Total de horas lectivas del periodo.

- Tipo de aspecto y periodo computable.

- Indicador: Ratio: Aspecto / Total horas lectivas.

Control de consumos.

Se han identificado los consumos de recursos derivados de las
actividades formativas y se han iniciado acciones para su
minimizacion, tanto con pequefas inversiones como con acciones

de sensibilizacion.

- Consumo de agua: proveniente de las instalaciones de cada

sede, aseos, limpieza, practicas profesionales y office.

- Consumo de electricidad: proveniente del uso de equipos

informaticos, electrénicos, l[Amparas, fotocopiadora, etc.

- Consumo de papel: proveniente de las actividades formativas y

administrativas.

- Consumo de téner: proveniente de las actividades formativas y

administrativas.

El control se gestiona mediante el registro de consumos de las
facturas y se evallan con indicadores que permiten medir su
evolucion en los diferentes periodos y poder actuar en su

minimizacion y/o eliminacion.

Ratio = total de la magnitud del aspecto / total horas impartidas en

el periodo en cada centro.

Control de consumo energia renovable.

GALILEI no genera energia renovable. Se toman los datos

proporcionados en las facturas de las compafiias eléctricas.

Ratio = porcentaje de energia renovable sobre el consumo / total

horas impartidas en el periodo en cada centro.

Control de vertidos.

Los vertidos generados son los derivados de aguas residuales
procedente de los sanitarios, practicas profesionales, limpieza y
offices. Se vierten a la red de alcantarillado del ayuntamiento
correspondiente. Las acciones ambientales estan compuestas por
carteles de sensibilizacion para el ahorro ubicados en los aseos y
las aulas taller, asi como las pautas ambientales comunicadas y

difundidas en los centros.

Ratio = total consumo de m?/ total horas impartidas en el periodo

en cada centro.

g
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Generacion de residuos.

Todos los residuos generados por esta entidad se gestionan segun
la legislacion aplicable en cada caso. Su control comienza con la
segregacion por el personal, alumnado y usuarios/as, ubicandolos
en los contenedores habilitados para ello hasta su entrega. Segun
proceda, los residuos se destinan a su reutilizacién, a los depésitos
municipales, puntos limpios y/o se entregan a los proveedores -
gestores autorizados.

El control de las entregas efectuadas queda registrado en los
documentos de aceptacion de los gestores autorizados, o bien a
través de un documento de control por parte de la organizacién,
donde se plasman dichas entregas (salidas), a fin de medir el
consumo o generacion y evaluar el indicador que se establece en
cada caso.

Indicador: Ratio = total kg del residuo / total horas impartidas en el
periodo en cada centro.

Control de los niveles de ruido emitidos.

La actividad se encuentra autorizada a través de la licencia
municipal de actividad de cada centro.

Los ruidos generados en los centros son debidos principalmente a
la utilizacion de aires acondicionados de manera esporadica y la
actividad formativa que se lleva a cabo y el ruido existente en la
zona se debe principalmente al trafico que circula por las calles
donde estan ubicados los centros.

Indicador: n® de quejas emitidas por los usuarios/as.

Cabe resaltar que no se han producido quejas y/o reclamaciones
por las partes interesadas sobre este aspecto en los afios de
actividad de GALILEI.

Control de emisiones a la atmosfera.

Relacionado con la actividad formativa que se realiza, se ha
considerado las emisiones de CO2 de la energia no renovable:

Ratio = emisiones de CO2 sobre el consumo de energia no
renovable / total horas impartidas en el periodo en cada centro.

Se tienen en cuenta las emisiones procedentes de los
desplazamientos de profesorado y alumnado, el cual se trata de
minimizar con aplicacién de buenas practicas (transporte publico,
vehiculo compartido, etc.). No se dispone de vehiculo de empresa.

Impacto paisajistico.

Debido a la actividad que se desarrolla, la cual no es considerada
como clasificada, y que los centros se encuentran en zonas con
gran actividad comercial y trafico de vehiculos, no se ha
considerado en ninguno de ellos como aspecto relevante el
entorno.
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El comportamiento ambiental, en base a los indicadores graficos que se muestran a continuacién, ha sido analizado en los tres Ultimos periodos.

Generacion de CONSUMOS

Indicador: Ratio cantidad consumida del recurso / Total horas periodo.

1. Centro Galilei Santa Cruz

Periodo Horas MWh Rgtlp MWh Ratio 3 Ratio Kg Rate Kg Ratlp P.
electricidad renovable agua papel limpieza
Jul'21-Jun22 1423 5,6092 0,0039 2,4120 0,0017 47,62  0,0335 | 46,821 0,0329 @ 37,956  0,0267
Jul'22-Jun23 2133 7,2253 0,0034 3,3782 0,0016 77,84  0,0365 | 43,060 0,0202 | 28,498 0,0134
Jul'23-Jun24 3095 7,2893 0,0024 3,221 0,0010 7765  0,0251 28,415  0,0092 @ 33,034 0,0107
Ratio electricidad Ratio renovable Ratio agua Ratio papel Ratiop. limpieza
— A —————
\ \ [
Jui21- Jui22- Ju23  Ju21- Ju'22- Ju23: 2t Jul22- Ju23  Jul21- Jul22- 23 Ju21- Ju22- Jul 23-
Jun’22 Jun23 Jun'24 Jun'22 Jun’23 Jun'24 Jun"22 Jun23 Jun24  Jun'22 Jun'23 Jun'24  Jun'22 Jun'23 Jun"24
2. Centro Nobel Santa Cruz
Periodo Horas | MWh Rtic MWh Reto 0 iy Rato Kg Ratio p.
electricidad renovable agua papel limpieza
Jul'21-Jun22 2701 10,647 0,0039 4,578 0,0017 90,383 0,0335 88,870 0,033 72,044 0,027
Jul'22-Jun23 2991 10,132 0,0034 4,737 0,0016 | 109,156 0,0365 | 60,380 0,020 39,961 0,013
Jul'23-Jun24 5355 12,612 0,0024 5,573 0,0010 | 134,350 0,0251 @ 49,165 0,009 57,156 0,011
Ratio electricidad Ratio renovable Ratio agua Ratio papel Ratio p. limpieza
H ————
R N—
Jul 21- Ju22- 23 Jur2- Jul22- Jul'23 Jul2t- Ju'22- Jul'23- Jul'21- Jul'22- Ju2z Ju2t- Jul 22- Jul'23-
Jun'22 Jun’Z23 Jun'24  Jun'22 Jun’23 Jun'24  Jun'22 Jun’23 Jun'24  Jun'22 Jun’23 Jun'24 Jun'22 Jun'23 Jun’24
3. Centro Galilei Los Llanos
Periodo  Horas ~ Mwh Rl oy, Rt LG i LTI B Lo I B
electricidad renovable agua papel limpieza
Jul'21-Jun22 3580 | 11,6979  0,0033 5,0301 0,0014 79,00 0,0221 | 232,740 0,065 55,000  0,0154
Jul'22-Jun23 4485 | 13,4619  0,0030 6,3885 0,0014 100,00 0,0223 142,230 0,032 65,250  0,0145
Jul'23-Jun24 3940 | 10,5084 0,0027 4,5916 0,0012 54,00 0,0137 | 90,510 0,023 50,000  0,0127
Ratio electricidad Ratiorenovable Ratioagua Ratio papel Ratio p. limpieza
."'""--._ \ —
Ju21- Ju22- Ju23  Ju2i- Ju22- Ju23- Jul 21- Jul 22- Jul'23- Jul 24- Jul 22- 23 Ju21- w2 Jul23
Jun'22 Jun23 Jun'24  Jun'22 Jun'23 Jun'24 Jun“22 Jun'23 Jun'24  Jun'22 Jun'23 Jun'24  Jun22 Jun23 Jun'24

Generacion de RESIDUOS NO PELIGROSOS

Indicador: Relacion cantidad generada del residuo / Total horas periodo.

Factor de conversion: Los residuos urbanos se han estimado a través de pesadas
periodicas de las bolsas que contienen cada uno de los residuos, resultando los valores

medios siguientes:

- Papel: Bolsa 5 I. equivale a 0,80 kg
- Plastico y envases: Bolsa 5 | equivale a 0,50 kg

- Organica: Bolsa 5 |. equivale a 1,20 kg.
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1. Centro Galilei Santa Cruz
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Periodo Hoa K Ratio urb. Ratio urb. Ratio urb.
g Papel Plastico Organico
Jul'21-Jun22 1423 11,870 0,0083 7,074 0,0050 25,672  0,0180
Jul'22-Jun23 2133 15,985 0,0075 9,991 0,0047 37,964 0,0178
Jul'23-Jun24 3095 21,097 0,0068 13,186 0,0043 52,743  0,0170
Ratio urb. Papel Ratio urb. Plastico Ratio urb. Organico
Jui21- Jul 22- Ju23 21 Jul22- Jul'23 Jul"21- Jul'22- Jul 23
Jun'22 Jun'23 Jun'24 Jun'22 Jun'23 Jun24 Jun'22 Jun'23 Jun’24
2. Centro Nobel Santa Cruz
. Ratio urb. Ratio urb. Ratio urb.
el Sl Kg Papel Kg Plastico Kg Organico
Jul'21-Jun22 2701 22,530 0,0083 13,426 0,0050 48,728  0,0180
Jul'22-Jun23 2991 22,415 0,0075 14,009 0,0047 53,236  0,0178
Jul'23-Jun24 5355 36,503 0,0068 22814 0,0043 91,257  0,0170

Ratio urb. Papel

— ———— e ——
Jul'21- Jul'22- 23 Jul2t- Jul'22- Jul'23-
Jun'22 Jun’23 Jun'24 Jun'22 Jun'23 Jun“24
3. Centro Galilei Los Llanos
Periodo Horas Kg FELD Wb,
Papel
Jul'21-Jun22 3580 | 57,600 0,0161 30,000
Jul'22-Jun'23 4485 | 70,400  0,0157 36,000
Jul'23-Jun24 3940 | 57,600 0,0146 29,000

Ratio urb. Papel

Ratiourb. Plastico

Ratiourb. Plastico

Ratio urb. Organico

————

\...‘
Jul"24- Jul 22- Jul 23
Jun"22 Jun“23 Jun24
Ratio urb. Ratio urb.
Plastico Organico
0,0084 98,400  0,0275
0,0080 | 115,200 0,0257
0,0074 98,400  0,0250

Ratio urb. Organico

h-.'h.

e e, T ——— .-___.-h e
Jul'21- Jul22- Ju'23- 21 22 Ju23 U2t Jul'22- Jul'23-
Jun'22 Jun'23 Jun24  Jun'22 Jun'23 Jun'24 Jun'22 Jun'23 Jun'24
Generacion de RESIDUOS PELIGROSOS/ ESPECIALES
Indicador: Relacion cantidad generada del residuo / Total horas periodo.
Los residuos generados han sido gestionados a través de gestores autorizados.
1. Centro Galilei Santa Cruz
. Ratio Ratio Ratio Ratio Ratio
i s Kg téner Kg tintas Kg luminarias Kg pilas RAEE
Jul'21-Jun22 1423 | 09316 0,00065 @ 0,0000 0,00000 & 3,5538 0,00250 ' 0,0384 0,00003 | 2,9478  0,0021
Jul'22-Jun23 2133 | 0,1249 0,00006 @ 0,0000 0,00000 @ 7,9913 0,00375 0,0519 0,00002 @0,8790  0,0004
Jul'23-Jun'24 3095 | 0,1099 0,00004 & 0,0733 0,00002 @ 1,8314 0,00059 0,0952 0,000031 24,3461 0,0079
Ratiotoner Ratio tintas Ratio luminarias Ratio pilas Ratio RAEE
Ju21- a2 JuZ3 U2t Ju22- Ju'23 o Ju2t Jur22- Ju23 u21- Jul22 Jul23 Jur2- Jul22- Jul2s
Jun22 Jun’23 Jun'24 Jun'22 Jun'23 Jun24 Jun'22 Jun'23 Jun24  Jun'22 Jun’23 Jun'24 Jun'22 Jun'23 Jun'24
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2. Centro Nobel Santa Cruz
Ratio
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Periodo Horas K Ratio Ratio Ratio Ratio
g toner tintas luminarias pilas RAEE
Jul'21-Jun22 2701 1,768 0,00065 @ 0,0000 0,00000 6,745 0,0025 | 0,073 0,000027 @ 5,595 0,0021
Jul'22-Jun23 2991 0,175 0,00006 | 0,0000 0,00000 | 11,206  0,0037 | 0,073 0,000024 1,233 0,0004
Jul'23-Jun24 5355 | 0,190 0,00004 | 0,1267  0,00002 3,169 0,0006 | 0,165 0,000031 42,124 0,0079
Ratiotoner Ratiotintas Ratio luminarias Ratio pilas Ratio RAEE
Jul'21- Jui22- Ju23 Jul21- Jul"22- Ju23 Jul21- Jul22- Ju23  Jul21- Ju22- Ju23  Ju21- Jul22- Jul23-
Jun’'22 Jun'23 Jun'24  Jun'22 Jun'23 Jun'24  Jun'22 Jun'23 Jun'24  Jun'22 Jun'23 Jun'24  Jun'22 Jun'23 Jun’24
3. Centro Galilei Los Llanos
Periodo A K Ratio Ratio Ratio Ratio Ratio
g téner tintas luminarias pilas RAEE
Jul'21-Jun22 3580 0,900 0,00025 0,2000 0,00006 8,941 0,0025 0,097 0,000027 @ 7,416 0,0021
Jul'22- Jun'23 4485 0,300 0,00007 @ 0,0000 0,00000 | 16,803  0,0037 0,109 0,000024 @ 1,848 0,0004
Jul'23-Jun24 3940 0,600 0,00015  0,6000 0,00015 | 22,000 0,0056 0,158 0,000040 40,440 0,0103
Ratio toner Ratiotintas Ratio luminarias Ratio pilas Ratio RAEE
/
‘—__-_..—— ———
-l-"—-
Ju21- Jul22- U2 Ju2t- Jul22- Ju23 Jul21- Jul 22- Ju23  Jul21- Jul"22- Ju23  Jul21- Ju22- Jul'23-
Jun"22 Jun'23 Jun'24 Jun'22 Jun'23 Jun'24 Jun"22 Jun'23 Jun'24  Jun'22 Jun'Z3 Jun24  Jun'22 Jun'23 Jun’'24
EMISIONES de CO;
Indicador: Ratio % diéxido de carbono sobre el consumo / Total horas periodo.
Fuente: facturas compafias eléctricas.
Centros / GALILEI Santa Cruz NOBEL Santa Cruz GALILEI Los Llanos
Periodo Horas  TCO2 Ratio Horas  TCO2 Ratio Horas  TCO2 Ratio
Jul21 - Jun"22 1423 0,480 0,00034 2701 0,910 0,00034 3580 1,000 0,00028
Jul'22 - Jun'23 2133 0,565 0,00026 2991 0,792 0,00026 4485 1,019 0,00023
Jul'23 - Jun'24 3095 0,637 0,00021 5355 1,102 0,00021 3940 0,935 0,00024
Emisiones CO, Galilei SC Emisiones CO, Nobel SC Emisiones CO, GalileiLL
\
'——_-_ — '_——-_ —
Jul21 - Jul22 - Ju'23 - Ju'21 - Ju'22 - Ju'23 - Jul21 - Ju'22 - Jul'23 -
Jun'22 Jun'23 Jun'24 Jun'22 Jun'23 Jun'24 Jun'22 Jun'23 Jun'24
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6. OBJETIVOS DEL SGA.

GALILEI se ha planteado una serie de objetivos en relacién con los aspectos ambientales
significativos o de mayor importancia para la organizacion, incluidos en el SGI.

Cabe destacar que la organizacion viene realizando con anterioridad a la implantacion del sistema,
acciones y medidas respetuosas con el medio ambiente, tanto de ahorro y eficiencia energética,
suministros, segregacion de residuos, compras y subcontrataciones, etc., si bien es a la
incorporacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) cuando se establecieron objetivos y metas
con caracter cuantificables y medibles. Es por esta razén que las acciones que se pone en marcha,
mas que la consecucion de un logro a primera vista se trata de un punto de partida en cuanto a la
cuantificacién y medicion de los objetivos e indicadores aprobados.

En la elaboracion de los objetivos ambientales se recogen las inquietudes planteadas por los/as
trabajadores/as, segun los distintos sistemas de comunicacion interna. El periodo temporal para el
logro de los objetivos establecidos sera entre uno y cuatro afios, tiempo dptimo para alcanzar
resultados aceptables dado el componente de inversion que tienen parte de ellos. Semestral o
anualmente, segun el caso, se hace un seguimiento del cumplimiento de las distintas metas. Se

&
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comprueban su consecucién, se realizan cierres para la medicion de los logros y se determina la
evolucién y el planteamiento de nuevos objetivos para el siguiente periodo.

Los objetivos se plantean en base a distintos aspectos ambientales caracteristicos de la actividad
realizada y de gran importancia para la organizacién, ademas de los aspectos significativos de
control. Los mayores esfuerzos se han destinado a la disminucién de residuos generados y de
consumos que provocan el agotamiento de recursos naturales no renovables, contribuyendo asi,
directa o indirectamente, en la contaminacion atmosférica y el efecto invernadero; asi como a la
difusion de las medidas a adoptar para la proteccién del medioambiente a través de la
concienciacion y sensibilizacion.

En la Matriz de Objetivos 2021 — 2025 que se presenta a continuacion se plasma la siguiente
estructura: Descripcion del objetivo. Metas a alcanzar. Acciones a desarrollar. Indicadores de
medicion. Niveles de aceptacion. Plazos de ejecucion. Responsables de su consecucién. Medicion
0 seguimiento por periodos.

Matriz de Objetivos Ambientales - 2021 - 2025

Objetivo

01- Mejorar la concienciacion y sensibilizacion
ambiental de las partes interesadas internas.

Meta

Acciones

Realizar en el 80% de los cursos presenciales jornadas
formativas sobre las medidas individuales que se pueden
adoptar para la proteccién del medio ambiente.

A1- Realizar al inicio de cada curso una charla informativa de concienciacién ambiental.

Explicar las acciones ambientales de la empresa, planes de ahorro y segregacion de residuos a las partes

interesadas internas (alumnado, profesorado y personal).

A2- Imparticion del médulo medioambiental directamente relacionado con el sector especifico

correspondiente a la formacién recibida (cursos mayores de 200 horas)
julio 2021 - junio 2022 julio 2022 - junio 2023

Seguimiento | o 0
g N°CUISOS | o Charias — NoModulos | . %S98/ NoCharlas  N° Medulos
% logro % logro
5 5de5 4 de 4 9 9de9 9de9
Galilei SC
Logro: 100% 100% Logro: 100% 100%

Ultimo periodo evaluado: junio 2023 — junio 2024

Medios / Recursos Responsables

Recursos internos y acciones ambientales ATl
Responsable Medio

para su logro. e

Indicador Criterio de Ac. Plazo

11 - Charla informativa al 80% de las acciones 80% anual Abilal

formativas (partes interesadas internas) ° (Periodo 2021
2 - Modulo medioambiental sectorial al 80% [ - 2025)
80% anual

del alumnado de los cursos de aplicacion.
julio 2023 - junio 2024
N° cursos /

julio 2024 - junio 2025
N° cursos /

7 N° Charlas N° Médulos a N°Charlas  N°Mddulos
% logro % logro

6 6de6 5deb
Logro: 100% 100%
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julio 2021 - junio 2022 julio 2022 - junio 2023 julio 2023 - junio 2024 julio 2024 - junio 2025

o 0o
; N° Charlas  N°Médulos  Logro: 100% 100% N°cursos [ \oCharlas N Modulos | T OUrS9S/ NoCharlas  N° Modulos
% logro % logro % logro
6 5deb 5deb 15 15de 15 15de 15 15 15de 15 13 de 15
Nobel SC
Logro: 100% 100% Logro: 100% 100% Logro: 100% 87%
S 16 16 de 16 8de 12 21 21 de 21 21 de 21 8 8de8 6de6
alilei
Logro: 100% 150% Logro: 100% 100% Logro: 100% 100%
Objetivo Meta Medios / Recursos Responsables
A . Realizar 4 publicaciones anuales de sensibilizacion : . ) Direccién
02- Concienciacion ambiental de las partes : " ; : Recursos internos y acciones ambientales :
. : ambiental en las paginas web empresariales, redes sociales, Responsable Medio
interesadas a nivel externo. . ! para su logro. "
paneles informativos, etc. Ambiente
Acciones Indicador Criterio de Ac. Plazo
Implementacién de la meta con el fm.('je cont.r|bU|r enla conciencia social sobre la importancia de la N° de publicaciones realizadas 75% anual A
proteccién y cuidado del medio ambiente
Seguimiento julio 2021 - junio 2022 julio 2022 - junio 2023 julio 2023 - junio 2024 julio 2024 - junio 2025
GALILEI N° publicaciones: 0 Logro: 0% N° publicaciones: 4 Logro: 100% N° publicaciones: 7 Logro: 175% N° publicaciones: Logro:
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7.INDICADORES DEL COMPORTAMIENTO AMBIENTAL.

Participacion del Personal y
Comunicaciones

El SGA esta basado en la participacion del todo el personal que
trabaja en las distintas sedes de la Organizacion. Todos estan
informados con respecto a:

- La Politica Ambiental de la Organizacion.

- La informacion de la evaluacion medioambiental inicial y los
datos de las auditorias medioambientales.

- El establecimiento y funcionamiento del sistema de gestion
ambiental, la determinacién de los aspectos ambientales
significativos, objetivos, metas y programa de actuacion.

- Informacion y valoracién de los planes de formacion y
sensibilizacion.

En GALILEI hay dos ideas s6lidamente afianzadas:

- La necesidad de participacion del 100% de los/as
trabajadores/as para que la organizacion desarrolle una
gestion eficiente, integrada y ambientalmente adecuada,
adaptandose a los cambios necesarios y cumpliendo con los
requerimientos que la normativa medioambiental y otros
instrumentos exigen (acuerdos voluntarios, sistemas de
gestion ambiental, etc.).

- La voluntad y el compromiso por parte de sus trabajadores/as
y representantes de participar y colaborar con este
compromiso empresarial para una gestion ambientalmente
sostenible, alcanzando asi los objetivos establecidos.

Esta participacion y colaboracién del personal se basa en las
premisas necesarias para la gestién ambiental en la empresa:

- Representan un papel fundamental en la actividad productiva;
por tanto, las medidas que se implantan o desarrollan seran
mas eficaces si cuentan con su colaboracion.

- En muchas ocasiones, su seguridad y su salud estan
comprometidas por las condiciones ambientales en el interior
de la empresa.

- Como parte importante de la sociedad, los/as trabajadores/as
tienen la posibilidad de defender los intereses generales de los
ciudadanos en el seno de la empresa, en beneficio de su
entorno, preservando y mejorando la calidad de vida de estos.

Acciones de Sensibilizacion Ambiental.

En alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se
llevan a cabo acciones de Buenas Practicas Ambientales, algunas
propuestas por nuestro personal:

1 ACCION
POR EL CLIMA

L3 2

Nuestra actividad es ofrecer el servicio de gestion e imparticion de
formacion en una serie de cursos enfocados a diversas areas,
destacando:

v" El fomento de las buenas practicas ambientales en todas las
especialidades y areas de las acciones formativas impartidas,
para conocer el grado de conocimientos adquiridos a lo largo
de la accion formativa en temas ambientales.

v" Informar sobre los manuales de Buenas Practicas Ambientales
de las diferentes Familias Profesionales y sectores , publicados
por el Gobierno de Canarias, Consejeria de Transicion
Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion
Territorial:
https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/materias/

informacion-ambiental/educacion-ambiental/documentos-
interes-buenas-practicas/buenas-practicas-sectores/

v Formacion Interna mediante campafas de concienciacion
ambiental donde participa todo el personal, que hace a su vez
participe al alumnado y visitantes, de nuestro modelo de
sensibilizacién y compromiso ambiental.

v" Charlas con los docentes para concienciar de la necesidad de
reducir los consumos, residuos y explicar la aplicacion del plan
de acciones ambientales, especialmente, el consumo de téner
y papel. Impresion a doble cara, uso del pendrive y
comunicacién via correo electrénico o uso de la plataforma
Moodle en sustitucion de las notificaciones y apuntes en papel.

v" Concienciacion al alumnado a través de su colaboracion en la
reduccién de los consumos y residuos (ahorro eléctrico y de
papel y uso eficiente del agua).

v" Disposicion en todos los centros para los visitantes,
alumnos/as y personal de un buzon y hojas de sugerencias,
mejoras, reclamaciones y agradecimientos.

v Se tiene en cuenta las modificaciones en el disefio original de
maquinas, equipos o instalaciones que reduzcan o prevengan
sus impactos ambientales y cambios en los comportamientos
individuales para adoptar conductas que prevengan o atenten
dafios ambientales, lo que genera ahorros y reducciones
considerables en el consumo de agua y energia eléctrica
como:

- Cisternas de doble descarga.
- Sustitucion de luminarias por led-bajo consumo.
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- Adoptar la rutina de apagar los equipos informaticos tras su
uso y los interruptores de luz

- Compra de equipos que sean de clase A (respetuosos con el
medioambiente).

- Cambios en el uso de sustancias peligrosas que eliminen o
reduzcan sus riesgos como no usar aerosoles.

Cambios o modificaciones en la organizacion del trabajo que
permitan la eliminacion o reduccion de impactos sobre el
medioambiente y eviten los accidentes con vertidos y
emisiones, ademas de favorecer una adecuada gestion:

- Se designa al Responsable de SGI y al Responsable de
Mantenimiento el control y la vigilancia de la correcta
separacion

- Se sefializa, controla, almacena y gestiona los residuos
identificando los que puedan ser reciclables o recuperables

- Se hace entrega de los mismos a los gestores autorizados o
puntos limpios correspondientes.

Comunicacion ambiental en la web como: Logos ISO 14001, n°
Registro EMAS, Politca Ambiental y Declaracion EMAS
actualizada.

Recogida de Tapas de plasticos como accién de
sensibilizacion y accién social.

Uso responsable de los ordenadores y luminarias mediante
carteleria indicativa de apagado de los monitores cuando no se
estan usando y del ordenador al término de la actividad.

Uso responsable del aire acondicionado. Mientras se enfria el
aula la puerta debera estar cerrada. Cuando se alcance la
temperatura adecuada se evitard& mantenerlo encendido
durante todo el curso.

Se promociona el uso del transporte publico como medida
contra la contaminacion y reduccion de las emisiones de CO:
a la atmésfera a través de carteleria informativa en cada aula.

Digitalizacion mediante codigos QR situados en los tablones
de anuncios de las aulas con de toda la documentacion exigida
por el Servicio canario de Empleo, con la finalidad de reducido
aln mas el consumo de papel.

Implementacion de un programa de gestién (CRM) para la
gestion de toda la documentacion relacionada con los cursos,
con la finalidad de reducir drasticamente el uso de papel.

Implementacion del uso del Moodle para hacer los examenes
directamente sin tener que imprimirlo.

Anuncios de sensibilizacion y concienciacion en los tablones
electrénico de los centros relativos a:

- Como conducir de forma eficiente

- Tips para mejorar la calidad del aire.

En este periodo se han realizado campafas de
medioambientales a través de publicaciones en las redes
sociales como Facebook e Instagram (expuestas a lo largo de
esta declaracion).

©3
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Quejas / Reclamaciones

No se ha efectuado queja y/o reclamacién alguna por la gestion
ambiental en los ultimos tres afios en ninguno de los centros
dependientes del grupo GALILEI

Asi mismo, en el periodo que comprende esta declaraciéon en
ninguna de las instalaciones se han producido cambios que
afecten de manera significativa al medioambiente, ni que provoque
variaciones a considerar respecto a la evaluacion ambiental
realizada.

N

J CONSEJOS o } %

JZ=8 MEDIOAMBIENTALES

Reduce, reutiliza y Usa productos de
recicla el maximo. Usa limpieza no toxicos

los contenedores y prioriza ecolégicos

correspondientes. Yy organicos

No malgastes
recursos. Hazun
uso responsable del
sguaylahz

Usa criterios de
compra verde.

< SN
) 6 B

Procura hacer poco
ruido, tanto en el

Usa medios de
transporte

-
slternativos y prioriza DQ " medio natural como
los sostenibles en el profesional y
[ —=e—
familiar.
— 8
Cuida la G
naturalezs y respeta Informa cuando
35U entomno. detectes fugas o

anomalias

\
=\\

Carteleria digital en los centros para la concienciacion ambiental.
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8.ASPECTOS AMBIENTALES A PROVEEDORES Y CLIENTES.

Aspectos Ambientales y Compras

las personas encargadas de identificar los aspectos ambientales
directos e indirectos mediante el control de las compras y sus
adquisiciones son el Responsable del SGI'y de Administracion.

Aspecto Ambiental asociado con Proveedores

- ASPECTO: Transporte- Ahorro de combustible

- ACCIONES: Comprar productos locales para reducir la
contaminacion y los combustibles consumidos por el
transporte y, ademés, fomentar el desarrollo local.
Acudir al pequefio productor de zona.

Con respecto a la gestion de compras y subcontrataciones la
organizacion ha realizado todas las compras de productos, equipos
y servicios intentando minimizar el impacto medioambiental que
dichos productos o servicios pueden conllevar. Ademas, busca
productos reciclables con envases degradables, soportes
electrénicos de memoria para la sustitucion del papel en la formacion
y tareas diarias, equipos de menores consumos energéticos y mas
eficaces que provoquen el menor ruido, la eliminacién de pilas y la
compra a proveedores locales para evitar largos desplazamientos
con la consecuente emision de CO2.

Todos los proveedores reciben la Carta Informativa - Declaracion
con el fin de informar, garantizar su conducta ambiental y buscar la
participacion de los subcontratistas hacia una conducta ambiental
mas respetuosa. Asi mismo, se mantiene una evaluacioén continua a
los proveedores en la recepcion del pedido o durante los trabajos
realizados con indicadores técnicos, econdmicos y ambientales
(criterios valorados en la Ficha de Evaluacion de proveedores).

Esta evaluacién de proveedores se realiza utilizando una escala de
1 a 5 segun los siguientes criterios ambientales:

- Envases: Retirada de envases y embalajes de los productos
comprados

- Reciclado: Retiran los productos y/o residuos para su
reutilizacion total, parcial o para otros fines Utiles sin destruccion.

- Certificado del producto o servicio: Aval oficial de cualquier indole
que nos garantice que los productos o servicios que compramos
son sostenibles y no perjudicial para el medioambiente y/o
minimizan su impacto

- Proximidad: Compra de productos y servicios Locales: 1
Internacional - 2 Nacional - 3 Regional - 4 Insular - 5 Municipal

- Ofros: Gestion de residuos correctos, autorizaciones oficiales,
otfras...

Aspectos Ambientales y Clientes

El Responsable del SGI asi como los/as Responsables de los
centros son los encargados de identificar los aspectos ambientales
que puedan verse afectados por la realizacién de las acciones
formativas. Debido a ello, independientemente de la obligatoriedad
de cumplimiento legal al que siempre se hace referencia, al
alumnado de las distintas lineas formativas recibe las siguientes
actuaciones para que su comportamiento sea respetuoso con el
medioambiente, tanto a nivel personal como profesional.

- Charlas Ambientales al inicio de las acciones formativas. Se
explica detalladamente las acciones para un cambio de
conducta ambiental a fin de minimizar los impactos ambientales
tales como: identificacién y segregacion de residuos, ahorro de
agua, electricidad, papel y otros.

- Acciones de sensibilizacion ambiental que, apoyadas por
carteles informativos y exposicion oral, mantienen al alumnado
y personal de GALILEI informado de todas las medidas
ambientales llevadas a cabo durante todo el periodo.

- Reutilizacién de los equipos electronicos para las practicas de
taller de los cursos o la donacién y entrega de estos a ONG. Esta
practica se aplica a todos los grupos de interés tanto internos
como externos tales como alumnado, personal y visitantes de
los centros.

- Introduccién del respectivo Manual de Buenas Practicas
Ambientales del sector relacionado con las acciones formativas
profesionales, formando parte integrante de la programacion e
incluida a lo largo del temario.

- Mdédulo de Sensibilizacion Ambiental en aquellas acciones
formativas que sean requeridas por el cliente pagador.

- Promover el uso de transporte publico-colectivo entre los/as
alumnos/as de los centros (tramitacion de becas de transporte).
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9. RESUMEN: CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION MEDIOAMBIENTAL

Revision de la Legislacion.

Para mantener el SGA actualizado respecto a la nueva legislacion
ylo normativa que vaya aprobandose, se ha contratado un sistema
de actualizacion al que se puede acceder via web y que,
periddicamente, envia correos electronicos de los ultimos cambios
producidos. Ademas, la entidad dispone de un servicio externo que
realiza comprobaciones periddicas de su cumplimiento.

A través del procedimiento PA-ldentificacion de aspectos legales se
fija e instruye el método de identificacion, localizacion y aplicacion.
Los resultados de dicha evaluacion se incluyen en la revisién por la
direccion correspondiente al semestre en el que se ha hecho la
evaluacion, cumpliendo asi con los requisitos aplicables a GALILEI.

Por la presente declaramos el cumplimiento de la legislacion
medioambiental y las condiciones de las autorizaciones durante el
periodo analizado en esta Declaracion medioambiental en todos los
centros que componen esta entidad.

A titulo expositivo se detallan los principales requisitos legales
identificados:

- Reglamento (CE) n°® 1221/2009 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 25 de noviembre de 2009 relativo a la participacion
voluntaria de organizaciones en un sistema comunitario de
gestion y auditoria medioambientales (EMAS), y por el que se
derogan el Reglamento (CE) n° 761/2001 y las Decisiones
2001/681/CE y 2006/193/CE de la Comision.

- Decision de la Comisién de 4 de marzo de 2013 por la que se
establece la Guia del usuario en la que figuran los pasos
necesarios para participar en el EMAS con arreglo al Reglamento
(CE) no 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la participacién voluntaria de organizaciones en un
sistema comunitario de gestién y auditoria medioambientales
(EMAS)

- Reglamento (UE) 2017/1505 de la comision de 28 de agosto de
2017, por la que se modifican los anexos |, II, Il del Reglamento
(CE) N° 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo
relativo a la participacion voluntaria de organizaciones en el
sistema comunitario de gestién y auditoria medioambientales
(EMAS)

- Decision (UE) 2017/2285 de la Comisién, de 6 de diciembre de
2017, por la que se modifica la Guia del usuario en la que figuran
los pasos necesarios para participar en el EMAS con arreglo al
Reglamento (CE) n° 1221 / 2009 del Parlamento Europeo y del
Consejo relativo a la participacion voluntaria de organizaciones
en un sistema comunitario de gestién y auditoria medioambiental
(EMAS).

- Reglamento (UE) 2018/2026 de la Comision de 19 de
diciembre de 2018 que modifica el anexo del Reglamento
(CE) n°® 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la participacién voluntaria de organizaciones en un

sistema  comunitario de auditoria

medioambientales (EMAS).

Decision (UE) 2020/1802 de la Comision de 27 de noviembre de
2020 por la que se modifica la Guia del usuario en la que figuran
los pasos necesarios para participar en el EMAS con arreglo al
Reglamento (CE) n°1221/2009 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la participacion voluntaria de organizaciones
en un sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales (EMAS)

SCE (Servicio Canario de Empleo). Legislacion del ente
financiador en cada convocatoria anual, compendio de
legislacion aplicable.

gestion y

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Decreto 90/2023, de 25 de mayo, por el que se regulan los
Servicios de Atencién a la Clientela, las caracteristicas y el
procedimiento de obtencion de las HOJAS DE
RECLAMACIONES y su tramitacién administrativa en las
relaciones de consumo.

Ley 1/1999, de 29 de enero de Residuos de Canarias, la cual en
su Disposicion Transitoria Segunda indica: “Las entidades
locales tendran un plazo de un afio para adecuar sus ordenanzas
y reglamentos del servicio de recogida y tratamiento de residuos
a los contenidos de la presente Ley”

Residuos urbanos y asimilables a urbanos. Ordenanza Municipal
de limpieza publica del término municipal de Excmo. Ayto. de
Santa Cruz de La Palma

Ordenanza Municipal reguladora de la limpieza de los espacios
publicos y gestion de residuos sélidos urbanos. Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Ley Autondmica 1/1999, de 29/01/1999, de residuos de
Canarias. (BOCAN n°16, de 05/02/1999)

Orden 2003, de 30/12/2003, se regulan los documentos a
emplear por los gestores autorizados para las actividades de
recogida y transporte de pequefias cantidades de residuos
peligrosos en Canarias.

Real Decreto 710/2015, de 24 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y
acumuladores y la gestion ambiental de sus residuos.

Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, que modifica el Decreto
180/2015, por el que se regula el traslado de residuos en el
interior del territorio del Estado.

Real Decreto 27/2021, de 19 de enero, por el que se modifican
el Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y
acumuladores y la gestion ambiental de sus residuos, y el Real
Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos
eléctricos y electronicos.
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- Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y
residuos de envases.

- Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular.

Ordenanza de Proteccion del Medio Ambiente contra la Emisién
de Ruidos y Vibraciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palma.

Ordenanza de Proteccion del Medio Ambiente contra la Emision
de Ruidos y Vibraciones del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos
de Aridane

- Real Decreto 1053/2014, de 12 de diciembre, por el que se
aprueba una nueva Instrucciéon Técnica Complementaria (ITC)
BT 52 "Instalaciones con fines especiales. Infragstructura para la
recarga de vehiculos eléctricos”, del Reglamento electrotécnico
para baja tension, aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de
agosto, y se modifican otras instrucciones técnicas
complementarias del mismo

- Real Decreto 115/2017, de 17 de febrero, por el que se regula la
comercializacién y manipulacion de gases fluorados y equipos
basados en los mismos, asi como la certificacion de los
profesionales que los utilizan y por el que se establecen los
requisitos técnicos para las instalaciones que desarrollen
actividades que emitan gases fluorados.

- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

- Real Decreto 178/2021, de 23 de marzo, que modifica el Decreto
1218/2002, de 22/11/2002, por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

- Real Decreto 390/2021 por el que se aprueba el procedimiento
basico para la certificacién energética de los edificios.

- Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen
los requisitos sanitarios para la prevencién y el control de la
legionelosis.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

- Ley 7/2011 de Actividades Clasificadas y espectaculos publicos.

El Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de actividades clasificadas y espectaculos publicos
deroga el Decreto 53/2012, de 7 de junio, integrando su
contenido. Y modifica el Decreto 52/2012, de 7 de junio. Estos
desarrollan parcialmente la Ley de 7/2011, de 5 de abril, de
actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracién de la Formacién Profesional.

08
Derivado de estas Leyes'y
Reglamentos.

Licencia de actividad

Se dispone de las licencias de apertura correspondientes de cada
centro de GALILEI

Licencia Ayuntamiento
Galilei 37/2011 de fecha
Santa Cruz 09/11/2011 Santa Cruz de La
N° expediente: Palma
Sar’:’t‘;bglr 1 2021/3682 de fecha
04/05/2021
Galilei 1125/2001 de fecha Los Llanos de
Los Llanos 27/11/2001 Aridane

Pequeiio productor de residuos peligrosos

En junio de 2023, de acuerdo a la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular, se ha
remitido de forma consultiva a la Consejeria de Transicion Ecologica,
Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacién Territorial, la
procedencia o no de su inscripcion como pequefio productor de
residuos peligrosos.

En todos los casos se ha desestimado su inclusion por los servicios
de dicha Consejeria.

Galilei Nobel Santa  Galilei Los
Santa Cruz Cruz Llanos
el 15/09/2023  12/09/2023  12/09/2023
solicitud
EXPT. EXPT EXPT
Referencia ~ 203/2023-  201/2023-  202/2023-

0726135538 0726135457 0726135518
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10.BIODIVERSIDAD.

Los tres centros se encuentran ubicados en zonas consideradas de media contaminacién acustica, por lo que no se considera que estas
actividades tengan impacto relevante en el entorno.

Centro Superficie construida  Superficie sellada
GALILEI Santa Cruz 310,08 m2 En su totalidad
NOBEL Santa Cruz 465,10 m2 En su totalidad
GALILEI Los Llanos 293 m2 En su totalidad

Ninguno de los centros posee superficie orientada segun la
naturaleza

Las instalaciones de GALILEI ocupan una superficie total de 1.068,18 m2. Tomando como indicador los m2 de cada centro y las horas impartidas
en cada uno de ellos, los ratios de biodiversidad resultantes son los siguientes

GALILEI Santa Cruz m?2 NOBEL Santa Cruz m? GALILEI Los Llanos m?2

Avda. El Puente 37-A 310,08 Avda. El Puente 37-B 465,1 C/ Felipe Gémez W, 20 293
Periodo Horas Ratio Periodo Horas Ratio Periodo Horas Ratio
Jul'21 - Jun'22 1.423 0,2179 Jul'21-Jun22 2.701 0,1722 Jul'21-Jun22  3.580 0,0818
Jul22 - Jun'23 2.133 0,1454 Jul'22 - Jun23  2.991 0,1555 Jul'22-Jun23 4485 0,0653
Jul'23 - Jun'24 3.095 0,1002 Jul'23-Jun24 5.355 0,0869 Jul'23-Jun24  3.940 0,0744

11.VERIFICADOR.

La Organizacion se acoge al esquema de pequefia empresa que permite realizar la validacion por parte del verificador cada 2 afios (Art. 7 -
Reglamento (UE) 2018/2026 de la Comision de 19 de diciembre de 2018).

Verificador acreditado por ENAC:

LRQA Espafia, S.L.U.

Cadigo de acreditacion: ES-V-0015.
Técnico verificador:

Amanhuy Suérez Pérez
Validez de esta declaracion:

1 afio a partir de la fecha de verificacion. Bt fl el
1 80236900 18023690Q OLGA

Firmad :
L OLGA RIVAS  RIVAS (R: B86612140)
Olga Rivas Castillon, como Directora Técnica de LRQA Espafia, S.L.U. . Date: 2024.07.24
(R: B86612140) 20:46:42 +02'00'

La Direccién y Responsable Medioambiental agradece la participacion en el Sistema de Gestién Integral a todo el personal que con su esfuerzo
contribuye al buen comportamiento ambiental de la organizacién y hacen realidad la presentacion de esta Declaracién Ambiental posibilitando la
inscripcion al Reglamento EMAS.

Firmado digital t 42167184L JOSE
Firmado digitalmente por 42167184L JOSE AIIIIIEZL?’A:?I(I:' ?:;8:7,)7‘29)
ANGEL PAIS (Rt 538338299) 3 Nombre de reconocimiento (DN):
Nombre de reconocimiento (DN):
2.5.4.13=Req:38004 /Hoja:IP-240 /Tomo:6 /
Folio:86 /Fecha:06/08/1997 /Inscripcion:2,

" 2.5.4.13=Reg:38004 /Hoja:IP-3426 /Tomo:80 /
L/Entra Folio:86 /Fecha:03/03/2021 /Inscripcién:1,

.y R
e Formacion serialNumber=IDCES-42167184L,
‘( F m givenName=JOSE ANGEL, sn=PAIS YANES,

N z cn=42167184L JOSE ANGEL PAIS (R: B42847749),
(7 B 2.5.4.97=VATES-B42847749, 0=NOBEL
NEGOCIOS SL, c=ES

Versién de Adobe Acrobat Reader:
2024.002.20933

serialNumber=IDCES-42167184L,

_ACADEMIA S -9givenName=JOSE ANGEL, sn=PAIS YANES,
cn=42167184L JOSE ANGEL PAIS (R:
B38338299), 2.5.4.97=VATES-B38338299,
0=GALILEI Y AGRUPADOS SL, c=ES
Version de Adobe Acrobat Reader:
2024.002.20933

Firmado: Zebenzui Fajardo Ortega
Director Grupo GALILEI
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Academias Galilei esta en Santa Cruz de La Palma.

Odeenero- @

“(" jComenzamos nuevo curso! Obtén el
#CertificadoDeProfesionalidad en #GestionAmbiental y especializate

en la norma ISO 14001.

Trabaja en el departamento de #CalidadyMedioambiente de grandes
empresas, como inspector/a ambiental, gestor/a de proyectos

ambientales, asesor/a ambiental...

Curso gratuito prioritariamente para
personas desempleadas

Becas de 30€, 200€
y 300€ al mes

GESTION AMBIENTAL

? S/C de LaPalma
q/ ‘

.

Inicio el 30/01  (© 16:00 - 2100 h

PUNTUA PARA BOLSAS
DE EMPLEO Y OPOSICIONES

Aprende todo sobre la norma 1SO 14001 y
trabaja en el departamento de Calidad y
Medioambiente de grandes empresas,

La ISO 14001 es crucial para las
organizaciones comprometidas con el
desarrollo sostenible. Manejando esta
norma, puedes trabajar ademas como
inspector/a ambiental, gestor/a de
proyectos ambientales, asesor/a ambiental..

S JF 3

TIPS VERDES PARA

AHORRAR ENERGIA

Desconectalos
aparatos cuando
nos los utilices.

(i)
suLetlrs

it
et

Elige bombillas de
bajo consumeo. Usan
hasta un 80% menos

de energia.

Usa regletas.
Eliminan el consumo
de energia fantasma.

=

Regula el aire
acondicionado a una
temperatura entre
24° y 26°.

COMO CONDUCIR

O

GRUPO GALILEI

ST} 2

DE FORMA EFICIENTE

CHEBl < S B S S B s L

No pises el acelerador al arrancar.

Haz uso de la primera marcha sdlo al iniciar el recorrido.
Controla las revoluciones. Haz caso a las sefales del motor.
Mantén constancia y uniformidad en la velocidad.

Haz uso de marchas largas a bajas revoluciones.

Mantén la distancia de seguridad con los vehiculos.

No aumentes la velocidad por encima de lo indicado en la via.
El peso del coche influye. Carga lo necesario.

Elige aceites de calidad para el coche.

Recuerda que los coches antiguos contaminan mas.
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